
We hebben materië  le ESG-onderwerpen voor geï  dentificeerd, gebaseerd op UN richtlijnen. We erkennen de noodzaak om onze financieel ESG-onderwerpen nog verder uit te breiden, te 
beoordelen en te prioriteren. In 2024-25 plannen we onze ESG-strategie verder te ontwikkelen door onze belanghebbenden te betrekken in een gedetailleerde beoordeling.

Verminderen CO2 Emissie

• Innovatieve digitale IT-strategieën

• Thuiswerkbeleid

• Mobiliteitsbeleid

• Duurzaam kantoordesign

Naleving regelgeving
•  Audits en certificering

•  Beleid tegen witwassen van geld
•  Beleid mededinging en concurrentie

•  Financiële transparantie
•  Beleid gegevensbescherming

• Cybersecurity beleid
• Klachtenregeling 

• Toepasselijke milieuregelgeving

Partnersrelaties 

• Gedragscode voor 
leveranciers

• Duurzaam inkopen en 
aanbestedingen

Integriteit

• Gedragscode

• Beleid belangenconflicten

• Klokkenluidersprogramma

• Anti-omkoping en corruptie

• Verantwoord AI gebruik 

Lobbyen voor strengere 
milieuwetgeving

• Beschermen biodiversiteit

• Proactief lobbyen 
dierenwelzijn

• Verminderen industriële 
vervuiling

Gratis juridische hulp bij 
specifieke milieuzaken

• Duurzame milieuprojecten

• Behoud Natura2000-gebieden

• Aanpak illegale dierenhandel

Clientbeleving

• Monitoring van producten en 
diensten

• Bijhouden van onze Net Promoter 
Score

Gemeenschaps- 
betrokkenheid

• Pro-bono (gratis) hulp

• Hulpverlening 
bijstandsgezinnen 

• Lokaal 
hulpverleningsprogramma 
daklozen

Gemeenschaps- 
investering

• Sponsorships

• Start-up ecosysteem

• Workshops zelfservice
juridische problemen

Opleiding en ontwikkeling

• Continu leerprogramma

• Leiderschapsontwikkeling

• Studie- en 
opleidingsbudget

Diversiteit en inclusie 

• Diversiteitswerkshops

• Leer en ontwikkeltrajecten

• Inclusieve 
wervingspraktijken

Gezondheid en welzijn

Maatschappi j

Milie
u 

Onze
 planeet

Onze mensen

Onze gemeenschappen
Bestuur

Hoe we werken
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Onze 
duurzaamheidsbelofte

Bij The Law Firm zijn we diep toegewijd aan duurzaamheid in alle aspecten van 
ons bedrijf en onze activiteiten, inclusief die van onze partners en leveranciers. 
Ons doel is om waardevolle juridische rechtsbijstand te leveren aan iedereen, 
ongeacht sociale status of financiële middelen, en tegelijkertijd lokale 
gemeenschappen te versterken en te verbinden en de bredere economie te 
ondersteunen, terwijl we onze impact op het milieu minimaliseren.

Als toonaangevende aanbieder van juridische diensten genereren we directe en indirecte 
werkgelegenheid voor vele individuen. Zo verbinden we mensen met kansen om een nieuw 
bedrijf te starten en bieden we essentiële juridische ondersteuning aan anderen die streven naar 
rechtszekerheid en rechtvaardigheid. We maken een betere toekomst mogelijk door digitale 
innovatie in de juridische sector te bevorderen, voorlichting te geven over juridische rechten en 
plichten aan iedereen, en sport- en culturele activiteiten te ondersteunen die levendige en 
hechte gemeenschappen creëren. Daarnaast zetten we middelen in om wilde dieren en 
natuurlijke leefgebieden te beschermen en nemen we onze maatschappelijke plicht serieus door 
actief bij te dragen aan milieubehoud.

Mr. Farid Seddik

Chairman and Chief Executive Officer 
The Law Firm

The Law Firm heeft altijd een langetermijn- en evenwichtige benadering van groei 
gehanteerd. We staan midden in de gemeenschap en weerspiegelen de visie van onze 
samenleving. We zijn onvermoeibaar in onze zoektocht naar duurzame groei en vooruitgang, 
waarbij we de waarden van eerlijkheid, respect en verantwoordelijkheid omarmen.

The Law Firm zal blijven investeren in duurzame technologieën, mensen en samenwerkingen 
om de beste producten en diensten te leveren, prestaties te verbeteren en een positieve 
impact te creëren op ons bedrijf, onze planeet, onze mensen en onze gemeenschappen. Door 
onze maatschappelijke betrokkenheid en duurzame initiatieven streven we ernaar een 
voorbeeld te zijn voor de sector.

• Gezondheidsprogramma's op 
de werkplek

• Mentale gezondheids-    
ondersteuning

• Veiligheidsmaatregelen 
op de werkplek
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